CLUB DE EXCELENCIAEN
SOSTENIBILIDAD

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “CLUB DE EXCELENCIA EN
SOSTENIBILIDAD”

CAPITULO |

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Con la denominacion Club de Excelencia en Sostenibilidad queda
constituida una Asociacion por tiempo indefinido al amparo de la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de Marzo.

La Asociacion careciendo de animo de lucro tiene personalidad juridica propia
diferenciada de la de sus miembros, y goza de autonomia patrimonial y
capacidad juridica y de obrar.

La Asociacion se regird por la voluntad de sus Asociados, a través de sus
Organos de Gobierno y Administracién, manifestada directa o indirectamente
en los presentes Estatutos, y por las normas y disposiciones que en
interpretacion y desarrollo de la voluntad fundacional establezcan sus Organos
de Gobierno y Administracién con sujecion, en todo caso, a las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 2.- La Asociacion tiene como finalidad constituir un foro de didlogo que
permita el impulso del Desarrollo Sostenible desde el sector empresarial
compartiendo practicas responsables para contribuir a la excelencia de las
empresas y al progreso de la Sociedad. El Desarrollo Sostenible cuyo impulso
se pretende, es aquel desarrollo que satisface las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de futuras generaciones para satisfacer sus propias
necesidades.

Articulo 3.- Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes
actividades:

1. Organizar eventos de desarrollo sostenible;

2. Compartir experiencias en materia desarrollo sostenible;

3. Organizar formacion en materia de desarrollo sostenible;
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4. Establecer alianzas con fundaciones y escuelas de negocios;
5. Realizar publicaciones relativas al desarrollo sostenible;

6. Crear premios y reconocimiento publico a esfuerzos relevantes
realizados en fomento de un desarrollo sostenible;

7. Desarrollar proyectos con empresas, instituciones publicas, personas
juridicas de todo tipo y personas fisicas en materia de desarrollo
sostenible;

8. Colaborar con asociaciones privadas y administraciones publicas;

9. Discutir, analizar y establecer recomendaciones de aplicacion de

acuerdos nacionales e internacionales.

Articulo 4.- La Asociacion tendra su domicilio en Ronda de Europa, 5 de Tres
Cantos (Madrid).
CAPITULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Articulo 5.- La presente Asociacion se regira por los siguientes o6rganos de
gobierno y administracion:
- Asamblea General
- Junta Directiva
Articulo 6.- La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion y
estard constituida por quienes en cada momento ostenten la condicién de

representantes de los asociados. Las decisiones adoptadas en la Asamblea
General son vinculantes para todos los asociados.

Articulo 7.- Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias y
extraordinarias y tendran lugar previa convocatoria a los asociados por escrito
con al menos 15 dias de antelacién o cinco en caso de urgencia.

En la convocatoria ha de hacerse constar la fecha, hora y lugar de la reunién,
asi como el orden del dia a tratar en la misma. De estimarse oportuno puede
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hacerse constar la fecha en que se reunira la Asamblea General en segunda
convocatoria, sin que entre unay otra pueda mediar un plazo inferior a un dia.

Articulo 8.- La Asamblea General se reunira con caracter ordinario una vez al
afo. Las reuniones extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo
aconsejen a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o
cuando lo proponga por escrito al menos un tercio de los asociados, con
expresion concreta de los asuntos a tratar.

Articulo 9.- Con caracter meramente indicativo y sin restriccion de las
facultades de caracter general que le corresponden como 6rgano supremo de
la Asociacion, son atribuciones de la Asamblea General:

a)

b)

f)

)
h)

)
K)

Nombrar los miembros de la Junta Directiva;

Recibir el informe anual de la Junta Directiva sobre las actividades
desarrolladas y, en su caso, aprobar la gestion realizada por la Junta
Directiva;

Examinar y aprobar, en su caso, las Cuentas Anuales;

Dirigir, vigilar e inspeccionar los trabajos de la Junta Directiva, a fin de que
se cumplan los objetivos de la Asociacion;

Aprobar los programas y planes periddicos de actividad, asi como los
correspondientes presupuestos;

Resolver sobre la admisién o expulsién de socios, a propuesta de la Junta
Directiva;

Acordar la recepcién de donaciones, legados y herencias;

Acordar la constitucion de una Federacion de asociaciones o integrarse en
alguna Federacion preexistente;

Acordar la modificacion de Estatutos;
Acordar la disolucion de la Asociacion;

Resolver todas las cuestiones que le fueran planteadas por la Junta
Directiva;

Solicitar la Declaracion de Utilidad Publica.
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Articulo 10.- La Asamblea General en primera convocatoria se constituira
vélidamente con la asistencia de la mitad mas uno de cualesquiera de sus
socios y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de asociados
asistentes.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de
votos, salvo cuando se trate del nombramiento de la Junta Directiva, de la
modificacion de Estatutos Sociales, de la disolucion de la Asociacion o de la
integracion de la misma en una Federacion de asociaciones o la constitucion
de una Federacién de Asociaciones, supuestos en los que se requerira el voto
favorable de las dos terceras partes de los asociados presentes en el acto,
siempre que éstos representen a la mitad mas uno de los socios.

Articulo 11.- La Junta Directiva dirige los asuntos de la Asociacion en orden al
cumplimiento de sus fines disponiendo para ello de los méas altos poderes
dentro de los limites establecidos en los presentes Estatutos y en las Leyes, asi
como en otras disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 12.- La Junta Directiva estara compuesta por:

- un Presidente

- un Secretario General

- un Tesorero

- un namero de Vocales designados por la Asamblea General.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran designados por la
Asamblea General por un periodo de dos afios. Los cargos de la Junta
Directiva pueden ser elegidos un numero indefinido de veces. No podran
formar parte de la Junta Directiva quienes no tengan capacidad juridica y de
obrar, ni los que estén inhabilitados para el ejercicio de un cargo publico.

En caso de que un miembro de la Junta Directiva se encuentre en una de las
situaciones previstas en el parrafo anterior, se acordard su cese, sin perjuicio
del derecho de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva de cesar en su
cargo por voluntad propia en cualquier momento, previa comunicacion escrita a
la Presidencia y Secretaria General de la Junta Directiva. Hasta la siguiente
Asamblea General que se celebre y en la que se nombrard un nuevo miembro
de la Junta Directiva, ésta acordara el reparto provisional de funciones en su
seno, resultante del cese de un miembro.

Todos los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos. No obstante tendran
derecho al reembolso de los gastos debidamente justificados que el
desemperio de su funcién les ocasione.
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Articulo 13.- La Junta Directiva se reunira al menos una vez cada seis meses,
asi como cuantas veces lo determine el Presidente y a iniciativa de al menos
un tercio de sus miembros. Quedara constituida validamente cuando asista la
mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos
deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate el voto de la
Presidencia sera de calidad.

Las convocatorias de la Junta Directiva se llevaran a cabo por el Secretario
General, con al menos 15 dias de antelacién a aquel en que deba celebrarse
la reunidn, por escrito y con expresion del orden del dia de asuntos a tratar.

El Secretario General levantara acta de las reuniones de la Junta Directiva, que
sera aprobada al final de cada reunién o, al inicio de la siguiente, y que sera
firmada por el mismo con el Visto Bueno de la Presidencia.

Articulo 14.- A la Junta Directiva le competen las siguientes funciones:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa
de la Asociacion, acordando celebrar los oportunos contratos y actos;

b) Ejecutar los Acuerdos de la Asamblea General,

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los
Presupuestos Anuales y las Cuentas Anuales;

d) Proponer a la Asamblea General la admisién de nuevos asociados y la
expulsiéon de asociados;

e) Cualquier otra facultad que no sea de exclusiva competencia de la
Asamblea General de Socios.

La Junta Directiva podra acordar delegar alguna o todas de las facultades que
le competen en uno o varios de sus miembros ya sea de forma mancomunada
o solidaria, sin perjuicio de que éstos siempre tendran que dar cuenta de sus
gestiones y actos a la Junta Directiva.

Articulo 15.- El Presidente representa legalmente a la Asociacién en toda
clase de relaciones, actos y contratos ante todo tipo de organismos publicos o
privados, personas juridicas o fisicas, ostentando la firma social y ejercita en
nombre de la misma las acciones judiciales oportunas. Convoca, preside y
levanta las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General, y
dirige las deliberaciones de una y otra. En caso de no poder asistir a las
reuniones de la Junta Directiva o de la Asamblea General podra delegar en el
Secretario General 0 en cualquier otro miembro de la Junta Directiva.
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El Secretario General sera el responsable de la gestion de actividades y de la
administracion de la Asociacion, para lo cual tendra todas las facultades que le
fueren delegadas, entre las que se podran encontrar, en su caso, la
representacion legal de la Asociacion en toda clase de relaciones, actos y
contratos ante organismos publicos o privados, personas juridicas o fisicas, la
firma social y el ejercicio de las acciones judiciales oportunas en nombre de la
misma. lgualmente serd el responsable de levantar Actas de las reuniones,
expedir certificaciones, llevar los ficheros y libros de Actas Yy custodiar la
documentacion de la entidad.

El Tesorero recaudard y custodiara los fondos de la Asociacion y dara
cumplimiento a las érdenes de pago que reciba.

Los Vocales tendran las funciones propias de su cargo, asi como las que por
delegacion reciban. Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo
mientras pertenezcan a las empresas a las que representan o mientras éstas
les mantengan como representantes ante la Asociacion.

CAPITULO Il

ASOCIADOS

Articulo 16. - Tendran la consideracion de socios fundadores de la Asociacion
las siguientes empresas:

Alstom Transporte S.A.

Airtel Movil, S.A.

BASF Espaiiola S.A.

BSH Electrodomésticos Esparia, S.A.
CEMEX ESPANA

Compaifiia Espafiola de Petroleos, S.A.
Holcim (Espafia), S.A.

IBERDROLA, S.A.

MRW (FITMAN, S.A))

Port Aventura, S.A.

Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles
Retevision Movil, S.A.

Siemens, S.A.

Telefonica Mdviles, S.A.

Tetra Pak Hispania S.A.

Union Fenosa

Que podran hacer uso del indicativo “Socio Fundador de la Asociacion Club de
Excelencia en Sostenibilidad”.
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Articulo 17.- Podran pertenecer a la Asociacion aquellas sociedades
mercantiles que tengan un comportamiento social y ambiental correcto y que
cumplan los siguientes requisitos:

1.- Acepten y se comprometan formalmente con los objetivos y fines del Club
descritos en el articulo 2 de los Estatutos;

2.- Sean grandes empresas;
3.- Tengan un compromiso publico en materia social, ambiental y econémica;

4.- No tengan por objeto social actividades relativas a la industria del tabaco,
de bebidas espirituosas, del juego, del armamento;

5.- Cumplan la normativa 14000/EMAS o su Ultima actualizacion que en cada
caso esté vigente;

6.- Cumplan las obligaciones legales nacionales e internacionales;

7.- Abonen la cuota de ingreso que establezca la Asamblea General, asi como
la cuota anual que asimismo regule dicha Asamblea General.

Las empresas que deseen ser miembros de la Asociacion deberan cursar su
solicitud por escrito firmada por quien ostente la representacion de dicha
empresa a la Junta Directiva, quien se la hara llegar a la Asamblea General, en
cuya siguiente reunion, sea ordinaria o extraordinaria, decidird acerca de la
admision solicitada.

Articulo 18.- Los miembros de la Asociacién tendran los siguientes derechos:
a) Tomar parte con voz y voto en las Asambleas Generales;

b) Elegiry ser elegido miembro de la Junta Directiva;

c) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion;

d) Exponer a la Junta Directiva cuantas quejas, sugerencias, peticiones de
informacion sobre la Asociacion crean necesarias para la buena marcha de
la institucion;

e) Tener derecho a participar en todas las actividades de la Asociacion y usar
los distintivos que le identifiquen como asociado.
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Articulo 19.- Son deberes de los asociados:

a) Cumplir con los presentes Estatutos y con los acuerdos adoptados
validamente por la Asamblea General y la Junta Directiva,;

b) Contribuir al mantenimiento de la Asociacion con las cuotas anuales que en
la Asamblea General se fijen;

c) Cooperar activamente en el desarrollo de las actividades de la Asociacion
compareciendo en cuantas Asambleas Generales se celebren y a cuantas
acciones de estudio y actividades sociales se realicen;

d) Respetar a los 6rganos de Administracion y Gobierno, a sus miembros, a
todos los miembros de la Asociacion y a quien actle en la Asociacion,
realizando las actividades en orden a la buena marcha de la institucion que
aguellas conjunta o individualmente le sefalen.

Articulo 20.- Los miembros de la Asociacion quedaran exentos de toda
responsabilidad individual por los compromisos de la Asociacion.

Articulo 21.- Ningan miembro tendra derecho individualmente a parte alguna
de cualquier haber o bien colectivo. Sin perjuicio del derecho de los miembros
de la Junta Directiva a obtener el reembolso de los gastos, de conformidad con
lo previsto en el articulo 12° de los presentes Estatutos.

Articulo 22.- La condicién de asociado se pierde:
a) Por baja voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva;

b) Por impago de la cuota anual, previa reclamacién fehaciente de la misma;

c) Por la pérdida de cualquiera de los requisitos estatutarios o legales para ser
asociado;

d) Por un incumplimiento grave o reiterado de sus obligaciones como miembro
de la Asociacion y en especial por conductas que contravengan los
intereses y finalidades de la Asociacion.

La Asamblea General previo informe de la Junta Directiva y previa audiencia
del miembro interesado, acordara la pérdida de la condicion de asociado de
uno de sus miembros, salvo cuando se trate de la baja voluntaria, caso en el
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que sera suficiente la comunicacion escrita dirigida por quien ostente la
representacion de la empresa a la Junta Directiva.

CAPITULO IV

PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

Articulo 23.- Los recursos de la Asociacion, que carece de patrimonio
fundacional, para su mantenimiento y el cumplimiento de sus fines son:

a) Las cuotas de ingreso y las cuotas anuales que sefale la Asamblea
General.

b) Las subvenciones y ayudas de cualquier tipo recibidas de Organismos
Oficiales y las donaciones que a titulo gratuito, asi como los legados y las
herencias de entidades y particulares pueda recibir.

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 24.- La Contabilidad de la Asociacion se ajustara al Plan General de
Contabilidad, y se llevaran los libros y documentos oficiales sefialados en la
legislacién vigente, asi como aquellos otros que considere oportunos la
Asamblea General.

Articulo 25.- El ejercicio econdmico y contable de la Asociacion comenzara el
primero de enero, cerrandose el treinta y uno de diciembre. Por excepcion, el
primer ejercicio econémico comprendera desde el dia de la firma de la escritura
fundacional hasta el ultimo dia del afio natural en que ello ocurra.

Articulo 26.- En el plazo maximo de cuatro meses, o aquel plazo mayor que
pueda permitir la legislacion aplicable, a contar desde el dia siguiente al del
cierre de cada ejercicio, la Junta Directiva formulara la liquidacién del
Presupuesto, el Balance y una Memoria explicativa del mismo, con mencion de
las actividades desarrolladas por la Asociacion en el cumplimiento de sus fines
y lo presentara para su aprobacion a la Asamblea General. En el supuesto de
gque se den las condiciones que establezca la legislacién aplicable, se
someteran las cuentas de la Asociacion a una auditoria externa.
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CAPITULO V

DISOLUCION

Articulo 27.- La Asociacion sélo podra disolverse por disposicion de la
Autoridad competente o cuando asi se acuerde en la Asamblea General, por
una mayoria de dos tercios de los asociados presentes. Serd en todo caso
causa de extincion de la Asociacion la voluntad de los asociados, la
imposibilidad de cumplir los objetivos para los cuales ha sido constituida y
cuando concurra cualquier otra causa prevista en la Ley.

Articulo 28.- En caso de disolucion actuard de Comision Liquidadora la Junta
Directiva, la cual enajenara los bienes y con su producto extinguira las deudas
y el sobrante asi como los bienes imposibles de enajenar lo entregara a una
organizacién de caracter benéfico, que en su momento se determinara.

En Madrid, a 30 de Septiembre de 2002
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