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La ley 11/2018 en materia de información no financiera y diversidad es de  
obligado cumplimiento desde este año para todas aquellas empresas que  
cuenten con más de 250 trabajadores, superen una facturación anual de 40  
millones o tengan activos superiores a los 20 millones de euros durante dos  
ejercicios consecutivos.

Esta ley, vigente desde 2019 para empresas de más de 500 trabajadores,
supone un impulso por parte del regulador para que las organizaciones
mejoren sus niveles de transparencia en el ámbito de los criterios ASG
(Ambientales, Sociales y de Gobernanza), elevando la responsabilidad en
materia de sostenibilidad  empresarial hasta los Consejos de Administración.

La puesta en marcha de estrategias y planes directores de Responsabilidad
Corporativa/Sostenibilidad se ha convertido de este modo en un mecanismo  
necesario para que las empresas reporten de forma explícita las políticas  
implementadas en áreas como la ética, la sostenibilidad o la igualdad; den  
visibilidad a los resultados obtenidos, o identifiquen los principales riesgos
relacionados con su actividad desde la óptica no financiera, entre otras  
cuestiones.

Con este Webinar los responsables de los procesos de Reporting Corporativo  
profundizarán en los conocimientos y en las habilidades necesarias para  
liderar y gestionar la elaboración y difusión de los Informes del Estado de la  
Información No Financiera o de Sostenibilidad, de acuerdo con la ley y los  
propios intereses de sus organizaciones.

INTRODUCCIÓN



Conocer las mejores prácticas en materia de Reporting

Corporativo de  Información No Financiera o de Sostenibilidad,

para dar cumplimiento tanto a los requisitos de la Ley 11/2018

como a los de las principales normativas internacionales en

esta materia.

Impulsar la reflexión sobre el desarrollo e implantación de

Estrategias y  Planes Directores de Responsabilidad

Corporativa/Sostenibilidad.

Profundizar en los conocimientos y en las habilidades

necesarias para  liderar y gestionar la elaboración y difusión

de los Informes del Estado de la Información No Financiera o

de Sostenibilidad.

OBJETIVOS



Contenidos 

Ley 11/2018 sobre Información No Financiera y Diversidad vs

Normativas  Internacionales de Reporting Corporativo(GRI, IIRC,

etc.).

Nueva Directiva CSRD Y estándares europeos ESRS.

Aspectos y preguntas clave en la elaboración del Informe sobre el

Estado de  la Información No Financiera o de Sostenibilidad:

Beneficios del Reporting  Corporativo en general y dela Información

No Financiera o de Sostenibilidad  en particular; Destinatarios de la

Información (El Informe como canal de  Involucración sistemática

con los Grupos de Interés).

Planificación del Informe.

Requerimientos de Información: Cuestiones sobre las que informar e  

Indicadores Clave.

La Verificación como requisito obligatorio: Beneficios y Proceso de

Verificación (Normativas y Niveles de Verificación/Revisión).

PERFECCIONAMIENTO EN EL REPORTING
CORPORATIVO DE  INFORMACIÓN NO
FINANCIERA O DE SOSTENIBILIDAD



Formación Académica y de Postgrado

Ingeniero Superior Industrial por la Escuela Superior de Ingenieros
Industriales de Bilbao. Master en  Gestión de Calidad. Programas de
formación especializada en temas relacionados con Responsabilidad  
Corporativa/Sostenibilidad, Medioambiente, Calidad y Gestión empresarial.

Experiencia Profesional
En 1995 se incorporó como Manager de Sistemas de Calidad y
Medioambiente a Vodafone España, y desde 2001 hasta 2019 ha sido
Director Sostenibilidad y Calidad en esta compañía.

Anteriormente, desde 1984 trabajó en el sector energético, trabajó en
ENRESA y TECNATOM en el área de Gestión de Calidad.

Experiencia Docente
Colabora desde 1992 con diferentes Universidades y Escuelas de Negocios
en Masters, Programas Superiores y Seminarios sobre Responsabilidad
Corporativa, Sostenibilidad, Medioambiente, Calidad y  Gestión Empresarial,
como en el Programa Ejecutivo en Responsabilidad Corporativa del IE
Business School.

Ha presentado a lo largo de su dilatada trayectoria profesional numerosas
ponencias en foros nacionales e internacionales, así como artículos en
diversas publicaciones especializadas.

Participación en Asociaciones y Fundaciones
Es miembro fundador del Club de Excelencia en Sostenibilidad, formando
parte de su Junta Directiva como Director de la Comisión de Gestión de la
Responsabilidad Corporativa, y como Director del  Estudio sobre el Estado
de la Responsabilidad Corporativa en las Grandes Empresas en España.
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