
CURSO ONLINE:

2025

Perfeccionamiento
de Reporting
Corporativo de
Información ESG



Introducción

La Directiva 2022/2464, del 14 de diciembre, relativa a la presentación de la

Información sobre Sostenibilidad por parte de las Empresas (“Corporate Sustainability

Reporting Directive”, CSRD) constituye el nuevo marco regulatorio europeo para

fomentar la transparencia empresarial en materia de información ESG (“Environmental,

Social and Governance”) que contribuya al incremento de la credibilidad y confianza

entre los diferentes Grupos de Interés. 

La Directiva CSRD implica numerosas y relevantes novedades con relación tanto a la

anterior Directiva 2014/95, del 22 de octubre, relativa a la difusión de la Información

No Financiera (“Non-Financial Reporting Directive”, NFRD), como de la transposición de

ésta al ordenamiento jurídico español a través de la Ley 11/2018, del 28 de diciembre.

Entre dichas novedades se incluyen, por ejemplo, la ampliación del ámbito de

aplicación a un significativo mayor número de empresas, o el establecimiento de

requisitos de divulgación de información más exigentes recogidos en las Normas

Europeas de Información de Sostenibilidad (NEIS, o ESRS en sus siglas en inglés) que

tienen carácter obligatorio.

La Directiva CSRD contempla, además, su aplicación progresiva entre los ejercicios

fiscales 2024 y 2028 en función de las características de las empresas, motivo por el

cual ambos marcos regulatorios (NFRD con la Ley 11/2018, y CSRD) convivirán

temporalmente en los próximos ejercicios. 

De este modo, la puesta en marcha de Estrategias y Planes Directores de

Sostenibilidad dispone de un nuevo marco necesario para que las empresas reporten

de forma explícita, entre otras cuestiones, sus políticas implementadas en áreas como

la ética, la sostenibilidad o la igualdad; identifiquen los principales impactos, riesgos y

oportunidades de sostenibilidad relacionados con su actividad; o den visibilidad a los

resultados obtenidos.

Con este curso “online” los responsables de los procesos de Reporting Corporativo

profundizarán en los conocimientos y en las habilidades necesarias para liderar y

gestionar la elaboración y difusión de los Informes de Sostenibilidad, de acuerdo con el

marco regulatorio aplicable y con los propios intereses de sus organizaciones.



Objetivos
Conocer y comprender las implicaciones derivadas de la regulación y normativa,

española e internacional, relativa a la divulgación de Información de Sostenibilidad.

Conocer las mejores prácticas en materia de Reporting Corporativo de

Información de Sostenibilidad, para dar cumplimiento a los requisitos regulatorios

y normativas aplicables en esta materia.

Profundizar en los conocimientos y en las habilidades necesarias para liderar y

gestionarla elaboración y difusión de los Informes del Estado de la Información No

Financiero de Sostenibilidad.

Directiva NFRD y Ley 11/2018 sobre Información No Financieray Diversidad y

normativas internacionales de Reporting Corporativo (GRI, IIRC, etc.).

Directiva CSRD 2022/2464 y Normas Europeas de Información de Sostenibilidad

(NEIS/ESRS).

Aspectos y preguntas clave enla elaboración de la Información de Sostenibilidad:

Beneficios del Reporting Corporativo de la Información de Sostenibilidad;

Destinatarios de la Información (el Informe como canal de Involucración

sistemática con los Grupos de Interés). 

Planificación del Informe.

Requisitos de Información: Cuestiones sobre las que informar e Indicadores Clave.

La Verificación como requisito obligatorio: Beneficios y Proceso de Verificación

(Normativas y Niveles de Verificación/Revisión).

Contenidos



José Manuel Sedes

Formación Académica y de Postgrado

Ingeniero Superior Industrial por la Escuela Superior de Ingenieros Industriales de

Bilbao. Master en Gestión de Calidad. Programas de formación especializada en temas

relacionados con Responsabilidad Corporativa/Sostenibilidad, Medioambiente, Calidad

y Gestión empresarial.

Experiencia Profesional

En 1995 se incorporó como Manager de Sistemas de Calidad y Medioambiente a

Vodafone España, y desde 2001 hasta 2019 ha sido Director Sostenibilidad y Calidad

en esta compañía.

Anteriormente, desde 1984 trabajó en el sector energético, trabajó en ENRESA y

TECNATOM en el área de Gestión de Calidad.

Experiencia Docente

Colabora desde 1992 con diferentes Universidades y Escuelas de Negocios en

Masters, Programas Superiores y Seminarios sobre Responsabilidad Corporativa,

Sostenibilidad, Medioambiente, Calidad y Gestión Empresarial, como en el Programa

Ejecutivo en Responsabilidad Corporativa del IE Business School.

Ha presentado a lo largo de su dilatada trayectoria profesional numerosas ponencias

en foros nacionales e internacionales, así como artículos en diversas publicaciones

especializadas.

Participación en Asociaciones y Fundaciones

Es miembro fundador del Club de Excelencia en Sostenibilidad, formando parte de su

Junta Directiva como Director de la Comisión de Gestión de la Responsabilidad

Corporativa, y como Director del Estudio sobre el Estado de la Responsabilidad

Corporativa en las Grandes Empresas en España.

Consultor Experto en Sostenibilidad y
Reporting Corporativo



Precio del curso por alumno: 150€ 
(IVA no incluido)

Para más información:
melissa.guzman@clubsostenibilidad.org

mailto:melissa.guzman@clubsostenibilidad.org

