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VIII Edicion Premios de Diversidad,
Equidad ¢ Inclusion (De&l)

- Bases -

1.- Objeto del premio

La Fundacién Adecco y el Club de Excelencia en Sostenibilidad convocan los “VIIl Premios de
Diversidad, Equidad e Inclusién (De&l)” para reconocer las estrategias, visiones e iniciativas
empresariales mas destacadas e innovadoras, con mayor impacto social y corporativo en la materia.
Estos Premios quieren identificar los modelos de gestién de la Diversidad en empresas espafiolas y las
iniciativas de inclusién sociolaboral mas avanzadas y estratégicos en Espafa.

2.- Categorias del premio
Se otorgara un premio para cada una de las siguientes categorias:

CATEGORIA 1. Premio al mejor Plan Estratégico de Diversidad e Inclusién: presentar candidatura a
Gran Empresa o a PYME.

En esta categoria queremos reconocer a aquellas empresas que cuenten con la mejor estrategia y vision
de la Diversidad, Equidad e Inclusion (De&l), su integraciéon como elemento estratégico en el negocio,
su transversalidad y la orientacidn a todos los grupos de interés de la empresa (empleados, clientes,
proveedores, etc.).

En esta categoria se entregaran dos galardones: uno para el mejor Plan Estratégico de Diversidad e
Inclusién en gran empresa y otro en pymes. Preséntanos tu politica de De&l, los objetivos que perseguis,
el plan de accidn, los proyectos y los resultados obtenidos.

CATEGORIA I1. Premio a la mejor practica en Inclusién laboral.

Si en tu empresa habéis llevado a cabo alguna iniciativa para favorecer la inclusién laboral de personas
con discapacidad, mujeres victimas de violencia de género o de la trata, de familias monoparentales,
proyectos para apoyar el talento senior u otras personas en situacién de vulnerabilidad, queremos
conocer tu proyecto.

Cuéntanos a quién beneficia y a cudntas personas habéis conseguido integrar en el mercado laboral.
Cuéntanos también las claves del éxito y las acciones que habéis llevado a cabo para lograrlo.

CATEGORIA lIl. Premio a la mejor practica en Accién Social.

La desigualdad y la exclusion social son dos grandes enemigos de la diversidad. Por ello, en esta
categoria queremos reconocer aquellos proyectos en los que se esté contribuyendo a reducirlas.
Presenta a los premios los mejores proyectos educativos, formativos y laborales desarrollados por tu
empresa con este fin.
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Cuéntanos el objetivo del proyecto, a quién va dirigido, su ambito de actuacién, qué tipo de acciones se
llevan a cabo, con qué colaboradores las estéis implementando y a cuéntas personas ha beneficiado.

CATEGORIA IV. Premio a la mejor practica para la transformacién cultural en Diversidad e Inclusién.
Reconocimiento a la mejor practica corporativa que haya favorecido y promovido la transformacion de la
cultura empresarial en materia de Diversidad e Inclusiéon. Esta categoria valora iniciativas estratégicas que
impacten positivamente en los valores, comportamientos y practicas organizacionales, fomentando un
entorno inclusivo, equitativo y diverso en todos los niveles de la empresa.

Si tu organizacién ha implementado acciones como programas para fomentar el liderazgo inclusivo,
iniciativas de didlogo interno sobre diversidad o metodologias innovadoras para la gestién de equipos
diversos, no dudes en presentar tu candidatura y compartir tu impacto transformador.

PREMIO HONORIFICO

Existira, ademas, un premio honorifico con el que se reconocera al mejor lider inclusivo que haya
destacado con relacidn a la diversidad e inclusién laboral.

A propuesta del jurado, se reconocera a un lider empresarial con mayor implicacién y compromiso
histérico con el desarrollo de las politicas de De&l en la empresa. Se valoraran las acciones de
posicionamiento corporativo lideradas por representantes de las empresas y que abanderen todas
aquellas politicas recogidas dentro de la estrategia de Diversidad e Inclusién.

3.- Presentacién y plazos

Las candidaturas deben presentarse a través del formulario especifico para cada categoria. Si lo
consideras oportuno, puedes adjuntar documentacién adicional y recursos relevantes que contribuyan a
una mejor evaluacién de tu propuesta.

Toda la informacion deberd subirse exclusivamente a través del enlace habilitado en la pagina web de
Fundacién Adecco.

El plazo de presentaciéon de candidaturas estara abierto desde el 05 de febrero hasta el 10 de mayo de
2025. Las propuestas podran enviarse hasta las 23:59 horas (hora peninsular) del ultimo dia.

Para cualquier incidencia relacionada con el procedimiento de presentaciéon de candidaturas, las
personas interesadas podran contactar con la organizacién a través del correo electrénico habilitado:
premios.diversidad@fundacionadecco.es

4.- Comunicacién del premio y entrega a los ganadores

El premio se entregara en un acto publico y tendra lugar en el Gltimo trimestre de 2025. Se notificara
personalmente via email y/o telefénica a los responsables de todas las candidaturas los detalles de acto.
Durante el acto de entrega de los reconocimientos se hara publico el fallo del jurado. El jurado se reserva el
derecho de declarar desierto el premio en caso de no adecuarse las candidaturas a alguna de las categorias.
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La obtencién del galardén no conlleva ninguna contraprestaciéon econémica. Se realizara una campaia
de difusién de la candidatura e iniciativa presentada por cada galardonado, destacando su impacto y
contribucién en materia de diversidad e inclusion.

En el caso de que el jurado asi lo considere, podra reconocerse con accésit la labor de pymes 'y
emprendedores que hayan presentado su iniciativa en cualesquiera de las categorias.

5.- Condiciones para la presentacién de candidaturas

Podran concurrir en los VIII Premios de Diversidad e Inclusién, en cada una de las categorias
anteriormente mencionadas, las organizaciones catalogadas como gran empresa, pyme, fundacién, ONG,
asociacion o emprendedor'.
+  Los proyectos deberan estar en fase de desarrollo -parcial o total-, en el momento de presentar la
candidatura.
+ Independiente del origen de la organizacion, todas las candidaturas presentadas deben tener un
impacto, alcance y cobertura en Espafia.
- Todas las candidaturas presentadas deberan contar con resultados verificables, totales o parciales,
cualitativos o cuantitativos.
- Los organizadores se reservan el derecho de reclasificar los proyectos en la categoria mas oportuna.
« Una empresa podra presentarse a mas de una categoria, pero sélo podré presentar una
candidatura por categoria.
+ La participacién en los premios es completamente gratuita y no implica ninglin tipo de coste para
los participantes.
«  No se aceptaran candidaturas de proyectos galardonados anteriormente.
+  Eljurado se reserva el derecho de solicitar cualquier informacién o documentacién adicional que
considere oportuna y relevante para acreditar que cumplen las condiciones para ser participantes
y ganadores de dicho premio. Esta informacidn se solicitara por email a la direccién facilitada,
teniendo los ganadores 10 dias naturales contados desde el envio del email para entregarla.

6.- Fallo del jurado

El jurado estarad compuesto por reputados expertos a nivel institucional, académico y empresarial en
materia de Responsabilidad Corporativa y Diversidad e Inclusién y, ademas, por representantes de
Fundacién Adecco y el Club de Excelencia en Sostenibilidad. Se tomaré la decisién por mayoria simple y
su eleccion serd de todos los miembros. El fallo del jurado sera inapelable.

Los criterios que se tendran en cuenta durante la valoracion de las iniciativas seran:
+  Visidn estratégica de la Diversidad Corporativa y la Inclusion.
« Impacto social y corporativo de las iniciativas.
- Consistencia y permanencia del proyecto en el tiempo.
+  Replicabilidad del modelo y visién.
«  Carécter innovador, por la originalidad de la idea, proceso, producto y/o solucién propuesta.

1- Nota: En el caso de que el candidato sea una persona fisica debera estar inscrito en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos.
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+  Alcance geografico/personas/organizaciones implicadas.
« Existencia de objetivos claros y medibles e indicadores de seguimiento.

7.- Aceptacién de las bases legales

La presentacién de una candidatura de los VIII Premios de Diversidad e Inclusién (De&l) supone la
aceptacion integra de sus bases, asi como del criterio del jurado a la hora de fallar la resolucién de los
ganadores en todas las categorias.

8.- Proteccion de datos

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales le informamos de que los Responsables del Tratamiento
de la informacién personal tratada es Fundacién Adecco con domicilio en Calle del Principe de Vergara,
110, 28002, Madrid y el Club de Excelencia en Sostenibilidad, con domicilio en Calle Hortaleza, 108, 10
Derecha, 29004, Madrid.

Cada participante con la aceptacién de estas Bases Legales consiente que sus datos personales (hombre,
apellido, cargo, empresa, teléfono y direccién de correo electrénico) sean incorporados a un fichero,
titularidad de ésta, con la finalidad de gestionar correctamente la participacién en el Premio, asi como
enviarles comunicaciones y/o convocatorias relativas a las distintas ediciones de los Premios, difundir y
dar publicidad a los resultados y tramitar la entrega del Premio en su caso.

Sus datos personales serén:

+  Procesados solo para la finalidad indicada.

«  Sus datos podrdn ser compartidos con terceros prestadores de servicios que actuardn
como encargados de tratamiento de las sociedades referidas en el primer apartado, con las
Administraciones Piblicas para el cumplimiento de obligaciones legales y con aquellas entidades
que puedan colaborar en la organizacién del Premio y cuyos datos identificativos serdn, en todo
caso, dados a conocer al participante en el contexto del Premio.

«  Guardados de forma segura con las medidas de seguridad adecuadas y conservados durante el
periodo de tiempo necesario.

«  Almacenados en la Unién Europea.

De conformidad con las leyes de proteccién de datos, el Participante tiene los siguientes derechos:
derecho a acceder y obtener una copia de su informacién personal; derecho a rectificar su informacién
personal; derecho al olvido/supresion de los datos, oponerse o solicitar la portabilidad de los datos y
cualquier otro derecho que le otorgue la legislacion.

De igual modo, tiene el derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Puede consultar cualquier duda relacionada con el tratamiento de sus datos personales remitiendo un
correo electrdénico a proteccion.datos@adecco.com o info@clubsostenibilidad.org. Asimismo, si considera
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que sus datos personales se estan tratando de manera incorrecta o contraria a la legislacién, puede
presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, situada en la calle Jorge
Juan, no 6 (28001) Madrid.

Es por ello que el Participante declara haber sido informado de las condiciones sobre proteccién de
datos personales aceptando y consintiendo el tratamiento.
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